ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
Casa Otacilio Jurema

AB IMIS FUNDAMENT|S

PROJETO DE LEI N° 2026

Institui, no ambito do Municipio de
Cajazeiras/PB, medidas de combate a
discriminagdo por orientagdo  sexual,
identidade de género, expressao de género e
caracteristicas sexuais, estabelece
penalidades administrativas e da outras

providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, DECRETA:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas de protecéo e defesa da populacdo LGBTQIAPN+
contra praticas discriminatorias em razao de orientacao sexual, identidade de género,
expressdo de género ou caracteristicas sexuais, no ambito do Municipio de
Cajazeiras/PB.

Art. 2° Considera-se discriminagao, para os fins desta Lei, toda distingédo, excluséo,
restricdo, constrangimento, humilhacdo ou violéncia que impeca, restrinja ou
prejudique o acesso, atendimento, permanéncia ou exercicio de direitos em razao da
condicdo LGBTQIAPND+.

CAPITULO Il - DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 3° Fica proibida, no territério municipal, qualquer préatica discriminatéria contra
pessoas LGBTQIAPNDb+ em:

| — Estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestacao de servigos;
Il — Reparticdes publicas municipais;

[ll — Instituicbes educacionais;

IV — Unidades de saude;

V — Espacos culturais, esportivos e de lazer;

VI — Transportes publicos ou privados concessionados.

Art. 4° Constituem infracdes administrativas:

| — Recusar atendimento ou acesso;

Il — Impedir ingresso ou permanéncia,;

[l — Submeter a constrangimento ou tratamento vexatorio;

IV — Praticar ofensa verbal, simbolica ou institucional;

V — Negar uso de nome social quando legalmente assegurado;
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VI — Incentivar ou tolerar atos discriminatorios.
CAPITULO Il = DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 5° O descumprimento desta Lei sujeitara o infrator, pessoa fisica ou juridica, as
seguintes penalidades administrativas, observada a gravidade da infracao,
reincidéncia e ampla defesa:

| — Adverténcia por escrito

Aplicada na primeira infracdo de menor potencial ofensivo, com orientacéo formal para
adequacao da conduta.

[l — Multa

Aplicada em casos de reincidéncia ou infracbes de maior gravidade, nos seguintes
termos:

a) Pessoa fisica: de 1/3 (um terco) do salario minimo vigente;

b) Pessoa juridica: 1 (um) salario minimo vigente.

81° O valor da multa poderéa ser agravado em caso de reincidéncia.

82° Os recursos arrecadados serdo destinados a agcdes municipais de promoc¢ao dos
direitos humanos e combate a discriminagao.

[l — Suspensao temporaria de licenca ou autorizacéo de funcionamento

Nos casos de reincidéncia grave ou pratica reiterada.

IV — Cassacéao de alvara de funcionamento

Aplicavel aos estabelecimentos que, de forma reiterada ou grave, pratiquem
discriminagdo, assegurados contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO IV — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 6° Toda denuncia podera ser apresentada por qualquer cidadao(a), vitima,
testemunha, entidade ou 6rgao publico.

Art. 7° Recebida a denuncia, o Poder Executivo instaurara processo administrativo
para apuracao dos fatos.

Art. 8° Sera garantido ao acusado:

| — Direito ao contraditorio;

Il — Ampla defesa;

[l — Producéo de provas;

IV — Recurso administrativo.

CAPITULO V — DAS ACOES EDUCATIVAS
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Art. 9° O Municipio promovera campanhas educativas permanentes de combate a
LGBTfobia, incentivo ao respeito a diversidade e formacado de servidores publicos.
Art. 10° Poderdo ser firmadas parcerias com instituicdes publicas e privadas para
implementacé&o de politicas de inclusédo e cidadania.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL, 11 DE MAIO DE 2026.
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FABIO BORGES LEITE
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA
O presente Projeto de Lei nasce da necessidade urgente de fortalecer, no municipio
de Cajazeiras/PB, mecanismos concretos de prevengdo, enfrentamento e
responsabilizacdo administrativa diante de praticas discriminatérias contra a
populacdo LGBTQIAPN+.
Apesar dos avancos institucionais e do reconhecimento, pelo Supremo Tribunal
Federal, da LGBTfobia como conduta equiparada ao crime de racismo, a violéncia
motivada por preconceito contra orientacdo sexual, identidade ou expressao de
género permanece como realidade cotidiana em todo o pais. Em 2024, o Brasil
registrou 291 mortes violentas de pessoas LGBTQIA+, com aumento em relacédo ao
ano anterior, reforcando a permanéncia estrutural dos crimes de 6dio.
No cenario paraibano, a situacdo também exige atencdo permanente. Relatério
estadual divulgado em 2024 apontou 73 mortes violentas de pessoas LGBTQIAPN+
na Paraiba entre 2017 e 2023, distribuidas em diversos municipios, evidenciando que
a violéncia LGBTfobica ndo se restringe aos grandes centros urbanos, mas alcanca
também cidades do interior.
Em Cajazeiras, embora o municipio tenha avancado com ac¢des institucionais
importantes — como a atuacdo da Geréncia Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+,
campanhas de conscientizag&o e iniciativas como o “Café com Diversidade” — o
fortalecimento de politicas publicas também exige instrumentos legais objetivos para
coibir praticas discriminatérias em espacos publicos e privados, garantindo que a
promocdo da cidadania seja acompanhada de mecanismos de protecdo e
responsabilizagéo.
A realidade do sertdo paraibano impde desafios especificos: 0 preconceito muitas
vezes se manifesta por meio de exclusdo social, constrangimento em
estabelecimentos, recusa de atendimento, violéncia verbal, discriminag&o institucional
e invisibilizagdo de direitos. Em muitos casos, vitimas deixam de denunciar por medo,
vergonha ou descrenca nas instituicbes. Por isso, além da esfera penal, faz-se
necessaria uma legislacdo municipal com natureza administrativa, capaz de atuar
preventivamente, pedagogicamente e sancionatoriamente.
A previsédo de penalidades como adverténcia, multa, suspensao e, em casos graves
ou reincidentes, cassacdo de alvar4d para estabelecimentos que pratiquem
discriminacdo, busca assegurar que Cajazeiras nao tolere condutas que atentem
contra a dignidade humana. Trata-se de medida educativa e protetiva, voltada a
construcdo de uma cultura de respeito, inclusédo e responsabilidade social.
Esta proposta ndo tem carater persecutorio, mas civilizatério. Seu objetivo é garantir
gue toda pessoa, independentemente de orientacdo sexual, identidade de género ou
expressdo de género, tenha assegurado o direito de existir, circular, consumir,
estudar, trabalhar e acessar servicos sem sofrer humilhacao ou violéncia.
Ao aprovar esta Lei, Cajazeiras reafirma sua vocagado de municipio comprometido com
os direitos humanos, com a justica social e com a protecdo de populacdes
historicamente vulnerabilizadas, transformando o respeito a diversidade em politica
publica permanente.
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Diante disso, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo desta Casa Legislativa,
certos de sua relevancia social, juridica e humana para o fortalecimento de uma
Cajazeiras mais justa, segura, inclusiva e livre de LGBTfobia.
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